DONES Y HABILIDADES

CLASIFICACION DE
TARJETAS

Instrucciones

Paso 1: Preparacion de materiales
+ Recorta las tarjetas individuales que aparecen a continuacion.
+ Separa las tarjetas en tres pilas: tarjetas de emociones (imagen de
caras); tarjetas de competencia (imagen de lapiz); tarjetas de dones
y habilidades (solo palabras).
« Asegurate de tener una superficie de trabajo limpia y plana.

Paso 2: Clasifica las tarjetas de dones y habilidades
segun tus emociones.

Coloca las tarjetas de Emocién en una columna

. . . . . Tarjetas d Tarjetas de D
vertical en el lado izquierdo de tu superficie de trabajo Emociones  y habilidades
en el siguiente orden de arriba a abajo:

* Deleite v
. w
« Disfruta DELEITE
+ Agrada
* No preferible - e
+ Desagrada DISFRUTA '

~A~
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AGRADA

Coloca cada tarjeta de Dones y habilidades junto
a la tarjeta de Emocién que mejor represente
como te sientes (o te sentirias) al realizar
esa actividad. Las tarjetas de Dones y

NO PREFERIBLE

Opcional: Si posees Habilidades deben estar inmediatamente
dones o habilidades a la derecha de las tarjetas de Emocion
no representadas en correspondientes.

las 79 tarjetas, escribe

el nombre y una breve

descripcion de esa Nota: Debes colocar al menos cinco
habilidad en la tarjeta tarjetas en “Deleite” y al menos cinco en

marcada como "Otro.” “Desagrada’”



TARJETAS DE NIVEL DE COMEPTENCIA

e . _ . DISCUSION CON UN PEQUENO
CONVERSACION INFORMAL INGENIERiA GRUPO O EQUIPO
Participar en el intercambio interactivo a
de pensamientos y sentimientos,
opiniones y acontecimientos actuales
de una manera que cree comprension
mutua y satisfaccion.

Para participar en el trabajo o una
conversacion sobre un tema con un

pequefio grupo de personas, comodamente
pero sin dominar la conversacién o proceso.
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TARJETAS DE EMOCIONES
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Paso 6: Siguiendo las instrucciones en la proxima pagina, categoriza las tarjetas
de Dones y habilidades que has ordenado en cuatro pilas nuevas: Fructifero,
Cultivar, Limitar, Delegar. Descarta las dem3s tarjetas.

+  Evita mezclar las pilas de tarjetas.

+ Algunas tarjetas pertenecen a dos categorias. Elige en cual categoria deseas colocar cada
tarjeta. Esta decision ayudara a refinar tu vision de tu florecimiento.
Algunas tarjetas no encajan en ninguna categoria. Colécalas en una pila de tarjetas
descartadas.

Paso 7: Registra lo que has asignado a cada categoria
en la seccion correspondiente “Herramienta para
alinearse: Mis dones y habilidades” del Capitulo 4.

52/



FRUCTIFERAS

Seras mas fructiferoy Disfrutas de estas
contribuiras mejor cuando actividades, pero
ofrezcas al mundo lo que disfrutas necesitas invertir
y en lo que eres competente. Si tiempoy
tu trabajo remunerado no te permite energia para
utilizar algunas de estas habilidades, desarrollarlas
busca oportunidades en la iglesia, en tu y mejorar la
comunidad y como pasatiempo. calidad de tu
Estas actividades te ayudaran a contribucion.
recargarte. Instrucciones: Instrucciones:
« Selecciona las tarjetas en las cuatro + Selecciona las
pilas en la parte superior izquierda. tarjetas en las
+ Etiqueta cada tarjeta como cuatro pilas en
“Fructifera” la parte superior
j derecha.
+ Etiqueta cada
tarjeta como
“Cultivar”
LIMITAR

Puedes realizar estas
actividades por tu
competencia, pero limitalas
al 20% de tu tiempo para
evitar el agotamiento. No tienes interés ni
Instrucciones: competencia en estas actividades.
Si son necesarias, lo mejor es
delegarlas a otra persona.
Instrucciones:

+ Selecciona las tarjetas
de las cuatro pilas en la
parte inferior izquierda.

« Etiqueta cada tarjeta + Selecciona las tarjetas de
como “Limitar” las cuatro pilas en la parte

inferior derecha.
+ [Etiqueta cada tarjeta como

\ “Delegar’”

iFelicitaciones!
Has clasificado tus dones y habilidades en categorias que
guiaran tus contribuciones al mundo.






DELEITE
N,
CAPAZ
DISFRUTA

FALTA DE

FHABILIDAD ©
EXPERIENCIA

B>
@

&)
>

Categorias, descripciones y
procesos adaptados de:

R E F E R[l |'|__I E + Descubriendo sus talentos
naturales, por John Bradley,

Jay Carty

+ Tarjeta de habilidades
motivadoras de Knowdell

* Manual de Perspectivas
Ocupacionales, por la Oficina
de Estadisticas Laborales de
los Estados Unidos

+ Dones espirituales, La Biblia

+ Los caminos olvidados, Alan
Hirsch







CONVERSACION INFORMAL

Participar en el intercambio interactivo
de pensamientos y sentimientos,
opiniones y acontecimientos actuales
de manera que cree comprension y
satisfaccion mutuas.

HABLAR EN PUBLICO ANTE
UNA AUDIENCIA EN VIVO

La habilidad de conseguir y mantener
la atencién de una audiencia en vivo,
asi como comunicarse claramente con
ellos.

PERSUASION

La habilidad de influir en lo que otros
creen, hacen o sienten de manera
efectiva.

INFORMACION

La habilidad de conocer y comunicar
hechos e informacion de manera
efectiva.

ESCUCHAR

La habilidad de oir con precisién
y comprender lo que otros estan
comunicando.

INTERCAMBIO CON UN
PEQUENO GRUPO O EQUIPO

Participar en un trabajo o una
conversacion sobre un tema con un
pequeno grupo de personas de manera
cémoda, sin dominar la conversacion o el
proceso.

DIFUSION

Usar redes sociales, videos, podcasts,
radio o television con el propdsito de
entretener, informar o influenciar a
otros, alcanzando asi una audiencia
mas amplia.

INSPIRACION

La habilidad de animar y motivar a otros
a través de lo que dices, haces y quién
eres.

GRACIOSO

La habilidad de reconocer lo comico y
compartir un sentido de humor a los
demas.

HACER BUENAS PREGUNTAS

La formulacion y el uso de preguntas que
guien a otros hacia la comprensién y el
descubrimiento.






CRIANZA

La funcién de acompaiiar el desarrollo
integral de una persona desde la
infancia hasta la madurez adulta, segun
su capacidad, ya sea a través de la
paternidad bioldgica, la adopcién u
otras formas de cuidado y orientacion.

SER MENTOR O "COACH’

La habilidad de fomentar el
crecimiento y desarrollo de otra
persona compartiendo tu experiencia

y sabiduria como mentor o guidndola
con preguntas para alcanzar sus metas
como coach.

APOYAR

Ayudar a otros a superar desafios y
promover su crecimiento mediante
acompafamiento y respaldo emocional.

SERVIR

Brindar apoyo y asistencia a otros en
sus proyectos y programas, a menudo
poniendo sus necesidades por delante
de las propias.

CONFORTAR

Brindar apoyo emocional y consuelo a
alguien que esta herido, preocupado,
frustrado o ansioso, sin necesariamente
intentar resolver sus problemas.

AMISTAD

La habilidad de cultivar y mantener
relaciones cercanas, solidarias y
mutuamente satisfactorias.

TRABAJO EN EQUIPO

La habilidad de colaborar de manera
productiva con otros para alcanzar una
meta compartida.

CONSEJERIA

Brindar apoyo y orientacion para ayudar
a las personas a enfrentar y superar
dificultades personales, interpersonales
0 emocionales.

ENSENAR

Facilitar el aprendizaje de nuevos
conocimientos, habilidades o actitudes
en otros.

SANAR

Contribuir a la mejora o el
restablecimiento del bienestar fisico o
emocional de otro cuando ha sufrido
dano.






EMPRENDER

Disefar, lanzar y administrar algo nuevo
como un producto, programa, negocio u
organizacion.

IDEAR

Dedicar tiempo a la generacion de
nuevas historias, teorias, conceptos
filosoficos y otras ideas creativas.

INGENIERIA

Utilizar principios cientificos y
matematicos para abordar problemas
mediante la planificacién, disefio,
construcciéon y mantenimiento de
motores, maquinas, estructuras y
sistemas.

TOMAR RIESGOS

Comprometerse con valentia, ya

sea invirtiendo tiempo, finanzas o
bienestar, con la esperanza de obtener
recompensas o emocioén, incluso
cuando las probabilidades de fracaso
son tan altas como las de éxito.

SER DECISIVO

Actuar de manera répida y efectiva
en respuesta a una crisis, accidente o
situacion de emergencia.

GERENCIAR

Dirigir y supervisar a las personas,
los recursos y el trabajo de un grupo
u organizacion existente durante un
periodo de tiempo para que funcione
bien y logre sus objetivos.

INVENTAR

Crear nuevos objetos o sistemas,
como magquinas, dispositivos técnicos,
software, recetas, variedades de
plantas o animales, y otros elementos
novedosos.

NEGOCIACION

Actuar como intermediario entre dos o
mas personas para llegar a un acuerdo
o contrato, resolver conflictos, disputas
o controversias, y promover la pazy la
resolucion de problemas.

VENTAS

Persuadir a otros para que adquieran

y paguen por un producto o servicio, o
para que se involucren en una actividad
o0 proyecto.

ANALISIS

Estudiar un tema, cosa u opinién para
entender sus fortalezas y debilidades
y para que las decisiones se basen en
datos concretos en lugar de intuicién o
rumores.






ACTUACION/
IMPROVISACION/COMEDIA

Enriquecer y entretener a una audiencia
al expresar una historia, broma, estado
de animo, sentimientos o experiencias
a través de una actuacion que involucra
el cuerpo, lo visual y lo auditivo.

INTERPRETACION MUSICAL:
VOCAL o INSTRUMENTAL

Entretener y cautivar al publico a través
de la ejecucion vocal o instrumental, ya
sea en solitario o en grupo.

CREACION MUSICAL

La habilidad de componer, producir,
organizar o dirigir musica.

DISENAR

Utilizar elementos de disefio visual
como imagenes, simbolos, tipografia,
motion graphics, etcétera para
comunicar una idea o mensaje.

UTILIZAR COLORES'Y
PATRONES

La habilidad de comunicarse a través
del uso de colores, texturas y patrones
en campos como disefio de interiores,
textiles, moda, maquillaje, arte visual y
medios digitales.

MODERAR o FACILITAR

Guiar una discusion en grupo, organizar
una presentacion de panel o coordinar
la interaccién entre personas o grupos

COMUNICACION CON
PALABRAS

La habilidad de expresarse eficazmente
utilizando palabras, ya sea a través de
la poesia, publicaciones en linea, cartas,
ensayos, historias, guiones, informes,
anuncios, contratos, curriculos,
articulos y mas.

CREACION DE ARTESANIAS

La habilidad de hacer articulos
artesanales de madera, cuero, tela,
plastico, materiales comestibles y
similares.

VALORACION / EVALUACION

La habilidad de estimar con precision

el valor monetario de activos como
automoviles, viviendas, antigiiedades,
colecciones, asi como el potencial
econdémico de oportunidades de negocios.

UTILIZAR FORMAS Y FIGURAS

La habilidad de comunicarse a través de
disefos u objetos, a menudo en 3D, ya
sea en formato digital o tangible, como
escultura, arquitectura, paisajismo,
arreglos florales, etc.






OPTIMIZACION DEL TIEMPO

La habilidad de organizar de manera
consistente y efectiva mi horario
para llevar a cabo las tareas mas
importantes, como citas, plazos,
mandados, proyectos y similares.

ORGANIZACION DEL
ESPACIO PERSONAL

La habilidad de estructurary

mantener tu espacio personal de
manera légica y funcional, ubicando
regularmente los objetos en sus lugares
correspondientes.

PERCEPCION INTUITIVA DE
LAS PERSONAS

La habilidad de discernir y evaluar de
manera rapida y precisa, a través de
la intuicion, la integridad, sinceridad,
situacion, motivacion, entre otros
aspectos de alguien.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

La habilidad de reconocer, procesar

y gestionar de manera positiva la
informacion emocional, tanto para uno
mismo como para los demas.

OBSERVACION SENSORIAL
DEL ENTORNO FISICO

La habilidad de percibir con precisiéon y
detalle excepcional tu entorno.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

La habilidad de programar o planificar
actividades, horarios y detalles
logisticos a largo plazo para una
actividad o proyecto.

LIMPIEZA

La habilidad de mantener un entorno
fisico y sus elementos en un estado
higiénico, atractivo, ordenado y seguro.

PERCEPCION INTUITIVA DEL
FUTURO

La habilidad de detectar y prever
tendencias, asi como anticipar la
respuesta del publico en general ante
eventos futuros, ya sea en politica,
moda, tendencias empresariales u otras
preocupaciones futuras.

COMPETENCIA
INTERCULTURAL

La habilidad de comprender a las
personas de diversas culturas y
relacionarse efectivamente con ellas.

OBSERVACION SENSORIAL
DE DETALLES ESCRITOS O
DIBUJADOS

La habilidad de percibir con precisién
y detalle excepcional la informacién

escrita o dibujada, como mapas, planos,
contratos, manuscritos, entre otros.






COORDINACION FISICA

La habilidad de utilizar de manera
efectiva los brazos, las piernas y el
resto del cuerpo en diversas actividades
fisicas, como deportes, baile, trabajo
fisico, construccion, entre otros.

CONDUCCION/OPERACION

La habilidad de operar con destreza
magquinaria grande o conducir
vehiculos en movimiento, como
automoviles, camiones, barcos, aviones
o0 equipos utilizados en la agricultura o
construccion.

PERCEPCION ESPACIAL

La habilidad de percibir con precision

la distancia y la relacion entre una
personay su entorno, asi como
comprender la estructura tridimensional
de un objeto a partir de un disefio
bidimensional.

ANALISIS DE PROBLEMAS
TECNICOS

La habilidad de detectar problemas
mecanicos, eléctricos o técnicos

en motores, circuitos eléctricos,
computadoras, cédigos, software, entre
otros.

SOLUCION DE PROBLEMAS

La habilidad de abordar y resolver
eficazmente los desafios que surgen en
el trabajo, en el hogar o en actividades
como hobbies, juegos u otras areas de
interés.

COORDINACION MANO-BRAZO

La habilidad de utilizar con destreza

y eficacia herramientas manuales en
diversas actividades, como reparacion,
mantenimiento, construccion, montaje y el

uso de herramientas eléctricas, para trabajar

en articulos tecnoldgicos, automoviles,
muebles, ropa, maquinas y mas.

COORDINACION MANO-DEDO

La habilidad de utilizar con destreza
manos y dedos para realizar trabajos
manuales o manipular instrumentos como

controladores de videojuegos, instrumentos

de precisién para odontologia, cirugia,

reparacién de electrénica, soldadura, joyeria

o en la decoracion culinaria.

CALCULACION

La habilidad de trabajar de forma
rapida y precisa con nimeros y figuras,
realizando operaciones como sumar,
restar, multiplicar y dividir sin dificultad.

AUDITORIA

La habilidad de realizar con precision

y eficacia un inventario o crear una

lista detallada de articulos, bienes

0 mercancias, asi como compilary
evaluar informacion relacionada con las
finanzas, actividades o una situacién.

INVESTIGACION

La habilidad de recopilar informacion de
diversas fuentes que contribuye a una
comprension mas profunda de un tema
especifico.






MEMORIZAR

Recordar nombres, nUmeros u otros
detalles de forma rapida y precisa sin
mucho esfuerzo.

AGRICULTURA, JARDINERIA,
PESCA, SILVICULTURA

La habilidad de cultivar y gestionar
espacios verdes, parques, bosques y
recursos renovables.

CUIDADO ANIMAL

La habilidad de gestionar y promover el
bienestar de mascotas, ganado o vida
silvestre, ya sea en cautiverio o en su
entorno natural.

SERVICIO MILITAR /
SEGURIDAD

La habilidad de servir y proteger a una
nacion, a la poblacién en general y ala
propiedad, mediante la aplicacion de
la ley, la respuesta a emergencias y la
vigilancia de actividades ilegales en el
mundo fisico y digital.

REPARACION Y SERVICIOS

La habilidad de realizar reparaciones
y mantenimiento programado en
vehiculos, aeronaves, equipos,
electrénica, sistemas de energia
eléctrica, cables, equipos de
telecomunicaciones, turbinas edlicas,
entre otros.

CLASIFICAR

La habilidad de organizar de manera
eficiente y mantener sistematicamente
informacion, informes, fotografias,
recetas, etc., para una facil y rapida
referencia.

CULINARIO

La habilidad de preparar alimentos o
bebidas que satisfacen a familiares,
amigos o clientes.

INFORMATICA O
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

La habilidad para desarrollar y respaldar
aplicaciones, sistemas y redes
informaticas que almacenan, procesan
y transmiten informacion digital.

CONSTRUCCION

La habilidad de instalar, mantener y
reparar elementos, equipos y sistemas
en edificios, fabricas o hogares,
abarcando areas como electricidad,
chapa metalica, techos, solares, hierro,
carpinteria, entre otros.

OTROS:






AGENTE DE CAMBIO
EMPODERADO POR DIOS

Acercarse regularmente a Dios en
oracion para impulsar la transformacion
de realidades espirituales y materiales.

CONSOLADOR USADO POR
DIOS

El don de observar regularmente los
resultados empoderados por Dios,
construyendo su Reino a través de

tu sensibilidad a los sentimientos,
condicion emocional y necesidades de
los demas.

CONTROL DE CALIDAD
CENTRADO EN EL REINO

El don de cuestionar la diferencia entre
la realidad actual de una situacion o
comunidad y la vision de lo que Dios
quiere. Esto conduce al aprendizaje y al

arrepentimiento para alinearse mejor con

el propésito divino.

RECLUTADOR PARA EL REINO

El don de experimentar regularmente
que las personas comprenden y
responden con fe a tu mensaje acerca
de las Buenas Nuevas de la salvacién
de Dios en Jesucristo.

REPARTIDOR PARA EL
REINO

El don de observar regularmente los
resultados empoderados por Dios y la
construccion de su Reino a través de tu
generosidad econémica.

ADMINISTRACION USADA
POR DIOS

El don de observar regularmente cémo
el Reino de Dios se fortalece como
resultado de las tareas de organizacion
y logistica de un grupo, proyecto o una
organizacion.

INNOVADOR Y PIONERO
DEL REINO DE DIOS

El don de ver que el Reino de Dios
expande de manera novedosa, en
nuevos territorios y/o en el futuro,
gracias a la vision y estrategia que Dios
te da y empodera.

CUIDADOR CENTRADO EN
EL REINO

El don de fortalecer el Reino de Dios al
velar por la salud integral del pueblo
de Dios, nutriéndolos hacia la madurez
y protegiéndolos contra influencias
destructivas.

SERVICIO QUE HONRA A DIOS

El don de ver a Dios honrado y su Reino
fortalecido como resultado de tu labor

para satisfacer las necesidades practicas
de las personas.

FE FORTALECIDA EN DIOS

El don de experimentar y expresar
regularmente confianza y seguridad en
la bondad, amor y fidelidad de Dios.






